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Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Késhilli Drejtues / Upravni Odbor/ Steering Committee

Nr. 01/ 76242026
Daté: 30/07/2026

Késhilli Drejtues i Akademisg s& Drejtésisg,
Né bazé t& nenit 10 paragrafi 1 nén paragrafi 1.1 t& Ligjit Nr.05/L-095 pér Akademing e

Drejtésisé dhe nenin 6, paragrafi 3 i Ligjit nr. 08/L.-294 p&r Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit
nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik mé dat€ 30 Korrik 2026 merr kété:

VENDIM
L Miratohet Rregullorja Nr.01/2026 pér Procedurén e Pranimit t&é t& Punésuarve né
Akademiné e Drejtésisg.
II. Vendimi hyn né fuqi né ditén e nénshkrimit.

Vendimi i dérgohet:

-Drejtorit Ekzekutiv té AD-sé;
-Drejtoreshés sé DSHLP-sé;
-Burimeve Njerézore té AD-sé,
-Arkivit té Akademisé sé Drejtésisé.




Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo

Akademin e Drejtésisé/Akademija Pravde/Acadenty of Justice

Késhilli Drejtues i Akademisé sé& Drejtésisé

Né& mbéshtetje t& nenit 10, paragrafi 1, nén paragrafi 1.1 t& Ligjit Nr. 05/1.-095 pér Akademiné e
Drejtésisé, si dhe nenit 6, paragrafi 3 t& Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit
Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, né mbledhjen e mbajtur mé daté 30 Korrik 2026, miraton:

RREGULLORE NR.01/2026

PER PROCEDURIEN E PRANIMIT TE TE PUNIESUARVE NIiE AKADEMINE E
DREJTISISE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 késaj Rregulloreje éshté pércaktimi i kritereve, rregullave dhe procedurave pér rekrutimin
dhe pranimin e kandidatéve né Akademing e Drejtésisé, themelimin e komisioneve, vlerésimin dhe
emérimin e kandidatéve si népunés civil me status t€ vecanté.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat ¢ késaj Rregulloreje zbatohen nga Akademia gjaté zhvillimit (€ procedurave t€
rekrutimit dhe pranimit pér & gjitha kategorité e népunésve civil me status t€ vecanté.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, dispozitat e késaj rregulloreje nuk zbatohen pér
Drejtorin Ekzekutiv t&¢ Akademisé, pasi kjo pozité rregullohet me akte t&€ veganta.



Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:
1.1. LZP —nénkupton Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
1.2. Akademi - nénkupton Akademiné e Drejtésisé;
1.3. Késhill - nénkupton Késhillin Drejtues t& Akademisé sé Drejtésisé;
1.4. Népunés civil - nénkupton népunésin civil me status t& veganté né Akademi té Drejtésisé,
1.5. Zyrtari pérgjegjés — nénkupton Zyrtarin e larté pér Burime Njerézore;

1.6. Subjekte bartése té procesit té rekrutimit - anétarét e Komisionit pér Pranim dhe zyrtari
i larté pér burime njerézore;

1.7. SIMBNJ - nénkupton modulin ¢ Akademisé sé& Drejtésisé né Sistemin Informativ pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore;

1.8. KPMShCK — nénkupton Késhillin ¢ Pavarur Mbiké&qyrés pér Shérbimin Civil t€ Kosovés.

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né njérén gjini, nénkuptojné edhe gjininé tjetér.

KAPITULLI I
PARIMET E PERGJITHSHME

Neni 4
Parimet

Pranimi né detyré i népunésit civil né Akademi bazohet né parimet e merités, mundésive t&
barabarta, profesionalizmit dhe integritetit, mosdiskriminimit, si dhe pérfagésimit € drejté dhe t&
barabarté gjinor dhe t& komuniteteve, si¢ garantohen né Kushtetutén e Republikés s&€ Kosovés, né
marréveshjet dhe instrumentet ndérkombétare pér t&€ drejtat dhe lirit€ e njeriut, si dhe né
legjislacionin e zbatueshém né Republikén e Kosovés.
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Neni 5
Kriteret e pérgjithshme pér pranim

Kriteret e pérgjithshme gé njé person duhet t’i plotésojé né procedurén ¢ rekrutimit, pér t'u
pranuar si népunés civil né¢ Akademi né ciléndo kategori apo nivel, jané:

1.1. té jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

1.2. t& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. té& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pérkatés pér Gjuhét;
1.4. t& jeté 1 afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

1.5. t& mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. t& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndég;

1.7. t& ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

1.8. t& kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né kété rregullore.

Pérjashtimisht, pér pozita specifike té népunésit civil, mund t&€ kérkohen kritere specifike shtes€.

Pavarésisht pércaktimeve né paragrafin 1, nén-paragrafét 1.1 dhe 1.3 t& kétij neni, t€ huajt,
pjesétarét e diasporés dhe shtetasit nga vendet me té cilat Republika ¢ Kosovés ka marréveshje,
té cilét posedojné kualifikimet e nevojshme pér vendin e punés, mund t€ pranohen si népunés
civil né Akademi.

Neni 6
Pranimi né Akademiné e Drejtésisé

Pranimi si népunés civil né Akademi b&het pér kategoring e mesme dhe t& ulét drejtuese, pér
kategoring e specialistéve, pér kategoriné profesionale, si dhe pér kategoring staf teknik dhe
mbéshtetés népérmjet njé procedure rekrutuese t& hapur dhe publike, né pérputhje me parimet
e pércaktuara né kété rregullore.

Rekrutimi pér kategoring profesionale, kategoring e specialistéve dhe pér kategoriné e stafit
teknik dhe mbéshtetés organizohet pér pozita apo grupe pozitash t€ administrimit t&
pérgjithshém dhe té administrimit t& veganté, sipas nevojave t& Akademisé dhe né& pérputhje
me planifikimin e zyrtarit pérgjegjés.

Rekrutimi pér kategoring e ulét dhe t& mesme drejtuese béhet me konkurs t&€ hapur dhe publik,
té organizuar pér ¢do pozité t& liré.



Neni 7
Procedura e rekrutimit

Shpallja e procedurés s¢ rekrutimit béhet nga zyrtari pérgjegjés i Akademisé né SIMBN;, si
dhe me mjete té tjera té pérshtatshme t&€ informimit.

Pranimi i aplikacioneve nga kandidatét béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes
sé& procedurés sé€ rekrutimit.
Konkurrimi zhvillohet né dy faza:

3.1 Verifikimi paraprak, pérmes té cilit verifikohet nése kandidatét i plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té veganta, sipas shpalljes s¢ konkursit;

3.2. Vlerésimi profesional, qé pérfshin vlerésimin e njohurive dhe cilésive profesionale t&
kandidatéve.

Verifikimi paraprak kryhet nga zyrtari pérgjegjés, ndérsa vlerésimi profesional kryhet nga

Komisioni i Pranimit.

Verifikimi paraprak pérfshin vlerésimin e dokumentacionit t& kandidatéve n& pajtim me kriteret
¢ konkursit t& shpallur pér pozitat pérkatése.

Vlerésimi profesional pérfshin testimin me shkrim, ku sigurohet anonimiteti i kandidatéve, si
dhe vlerésimin pérmes intervistés.

. N& procedurén e verifikimit paraprak pér t& gjitha kategorité e népunésve civil sipas kétij neni,
kandidatét nuk vlerésohen me piké.

N& procedurén e rekrutimit pér € gjitha kategorité e népunésve civil sipas kétij neni, n€ cilésing
e vézhguesve mund t& marrin pjesé pérfagésues nga shogéria civile dhe sindikatat. Vézhguesit
kang detyrimin pér mbrojtjen e t& dhénave personale sipas legjislacionit n& fuqi. Pjes€émarrja e
vézhguesve sigurohet mbi bazén e njé njoftimi paraprak drejtuar zyrtarit pérgjegjés.

Neni 8

Shpallja e procedurés sé rekrutimit

1. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pérmban t& paktén kéto t& dhéna:

1.1.vendin e punés;
1.2.pérshkrimin e pérgjithshém t€ punés;
1.3 kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyrg, sipas nenit 5 t& késaj Rregulloreje;

1.4 kriteret specifike shtes€, nése ka;



1.5.njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit;
1.6.ményrén pér paraqitjen e aplikacioneve;
1.7.afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve, t& pércaktuar me daté t& sakté;
1.8.dokumentet qé duhet & dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit t€ tyre;
1.9. ményrén e vlerésimit t& kandidatéve;
1.10. ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidaté;
1.11. ményrén pér paraqitjen e aplikacioneve.
2. T& gjitha shpalljet, gjithashtu pérmbajné kéto shénime:

2.1. “Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuara dhe gjinia
mé pak e pérfaqésuar gézojné t& drejtén e pérfaqésimit té drejté dhe proporcional né
kuadér t& népunésve civilé t& Akademisé sé Drejtésisé, né pajtim me dispozitat pérkatése
té Ligjit pér Zyrtarét Publike”;

2.2.“Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t& paraparé, nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”.

3. Kandidati pérmes aplikacionit, deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t€ gjitha
dokumenteve t& dorézuara, si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s¢ rekrutimit.

4., Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni, paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

5. Aplikacionet pranohen né zyrén e pranimit apo pérmes postés sé¢ rregullt dhe né SIMBN], dhe
pas protokollimit dorézohen te zyrtari pérgjegjés.

Neni 9
Aplikacionet e kandidatéve
1. Aplikacioni pér rekrutim né Akademi pérmban t& dhénat si n€ vijim:

1.1.t& dhénat personale t€ kandidatit;
1.2.nivelin e arsimimit, si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e diplomimit;
1.3.nj& pérshkrim té& hollésishém t& pérvojés sé punés, duke pérfshiré € dhéna si:

1.3.1. emrin e punédhénésit;

1.3.2. titullin, gradén dhe/apo t&€ ngjashme;

1.3.3. kohézgjatjen e marrédhénies sé€ punés;

1.3.4. pérshkrimin e detyrave kryesore t€ punés;

5



1.3.5. numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqyrje, nése ka;

1.3.6. adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;

1.3.7. arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake (€ punés.
1.4. njohurité gjuhésore;

1.5. informata mbi trajnimet ¢ veganta t& kryera apo t& ofruara, kualifikimet profesionale dhe
specializimet, aftésité e vecanta dhe publikimet nése kérkohen né konkurs;

1.6. njohurité kompjuterike.

2. Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet t€
bashkéngjesin edhe dokumentacionin né vijim:

2.1. kopjen e diplomés s& kérkuar sipas konkursit me t&¢ dhénat pérkatése nga institucionet
arsimore, si dhe, né rast t& diplomés sé fituar jashté vendit, vértetimin pér nostrifikimin e saj apo
aktin q& déshmon se diploma &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht q¢ déshmia pér
nostrifikim t& dorézohet mé sé voni né momentin e nénshkrimit t& aktit t¢ emérimit né pozité;

2.2. kopjet e déshmisé s¢ punésimit (vértetim/kontraté) t& l&shuara nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, té cilat pércaktojné pozitén e punés dhe kohézgjatjen e
angazhimit, duhet t&¢ mbéshteten s& paku me njé nga déshmité e méposhtme: pasqyrat e pagesave
né fondin e kursimeve pensionale ose pasqyrat e pagesave t€ obligimeve tatimore né pérputhje
me legjislacionin tatimor pér t& ardhurat personale. Pérvoja e punés e fituar né njé shtet tjetér
déshmohet pérmes déshmisé sé léshuar dhe té noterizuar nga organi kompetent i atij shteti, e
pérkthyer né njérén nga gjuhét zyrtare t& Republikés sé Kosovés nga njé pérkthyes i licencuar;

2.3. kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t&€ deklaruara né aplikacion.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, déshmia se kandidati nuk &shté i dénuar pér kryerjen
e njé vepre penale me dashje, dhe déshmia se kandidati nuk ka mas& disiplinore né fuqi pér
shkelje t& réndé né institucion publik, sigurohen gjaté fazgs s€ verifikimit para emérimit.

4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.

5. Zyrtari pérgjegjés ofron mbéshtetje teknike gjaté procedurés s& konkurrimit, sipas kérkesés sé
kandidatéve.
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Neni 10

Konflikti i interesit

. Konflikt interesi paraqet ¢do rrethané e cila pér subjektet bartése t& procesit (& rekrutimit, t€

punésuarve né Akademi do té konsiderohej si interes privat q&é ndikon, mund (& ndikojé ose
duket se do té ndikon né& kryerjen me paanshméri dhe objektivitet t& detyrés s¢ tyre, ashtu si¢
pércaktohet me Ligjin pér Parandalimin ¢ Konfliktit t& Interesit né Ushtrimin e Funksionit
Publik.

. Subjektet bartése t& procesit t& rekrutimit duhet t& b&jné pérpjekje ta parandalojné dhe/ose t'i

shmangen ¢farédo situate t& konfliktit i€ interesit gjaté ushtrimit t& detyrave t& tyre. Shfaqja e
ndonjé konflikt interesi do t& jeté po aq e démshme pér respektin e publikut pér punén e kryer
nga Akademia sikur edhe vet konflikti aktual i interesit.

NE rast se gjaté procesit t& rekrutimit, ndonjé subjekt bartés i procesit t& rekrutimit beson se
mund t& keté konflikt interesi, ai duhet ta njoftoj menjéheré me shkrim pér kété ¢éshtje kryetarin
¢ komisionit pérkatés, i cili pas verifikimit t& konfliktit t&¢ mundshém t& interesit vendos pér
pérjashtimin dhe zévendésimin e tij.

N& rast se konflikti i interesit lidhur me procesin e rekrutimit, paragitet nga kryetari i komisionit
pérkatés, i njéjti me shkrim e njofton Drejtorin Ekzekutiv, i cili pas verifikimit t& konfliktit t&
mundshém té interesit vendos pér pérjashtimin dhe zévendésimin e tij.

Subjektet bartése t& procesit t& rekrutimit, me rastin e paraqitjes sé konfliktit & mundshém t&
interesit detyrohen q& menjéheré t& pezullojné ¢farédo veprimi t&€ métejmé, deri sa (€ vendoset
lidhur me pétjashtimin dhe z&vendésimin e tij, sipas pércaktimit t& béré me paragrafin 3 dhe 4
té kétij neni.

. N& rast se subjektet bartése t& procesit t& rekrutimit sipas kétij neni gjenden né€ nj€ situaté te

konfliktit t& interesit me ndonjé kandidat dhe njé fakt t& tillé e kané mbajtur té fshehur, pér
subjektin bartés t€ procesit, térheq pérgjegjési disiplinore.

Neni 11
Verifikimi paraprak

Verifikimi paraprak &éshté procesi i verifikimit, nése kandidatét pér pranim né Akademi
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato t& veganta, sipas shpalljes s& konkursit.

Verifikimi paraprak kryhet nga zyrtari pérgjegjés, mé sé largn pesémbédhjeté (15) dité pas
kalimit t& afatit pér pranimin e aplikacioneve, né bazé & dokumenteve t€ paraqitura si pjesé ¢
aplikimit, me mundésing e zgjatjes s& afatit edhe pér pesémbédhjeté (15) dité tjera, sikurse
pércaktohet me dispozitat e Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative, pér arsye
objektive pérmes vendimit t& arsyetuar q& u njoftohet aplikuesve.



3. Zyrtari pérgjegjés, pas verifikimit, publikon né SIMBNj, dhe fagen zyrtare t& Akademisg, listén
e kandidatéve t& cilét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike.

4. Zyrtari pérgjegjés njofton kandidatét q& nuk plotésojné kushtet pér rekrutim, duke pérfshiré &
gjitha kriteret dhe/ose déshmité e papérmbushura jo mé voné se tre (3) dité kalendarike nga data
¢ publikimit t& rezultateve.

Neni 12
Vlerésimi profesional

Faza e vlerésimit profesional pérfshin testimin me shkrim, ku sigurohet anonimiteti i kandidatéve,
si dhe vlerésimin pérmes intervistés, e cila zhvillohet nga komisioni i pranimit me mbéshtetjen e
zyrtarit pérgjegjés.

Neni 13
Njoftimi dhe ményra e mbajtjes sé testit me shkrim

1. Testimit me shkrim i nénshtrohet vetém kandidati i cili gjaté verifikimit paraprak vlerésohet se
plotéson kriteret e pérgjithshme dhe ato t& veganta/specifike, sipas shpalljes publike t&
konkursit.

2. Komisioni i pranimit pérmes zyrtarit pérgjegjés publikon né fagen zyrtare t&¢ Akademisg, listén
e kandidatéve q& kané kaluar verifikimin paraprak duke i njoftuar pér ditén, kohén dhe vendin
e mbajtjes sé testit me shkrim, s& paku pesé (5) dité para mbajtjes sé tij.

3. Testi me shkrim drejtohet dhe mbikéqyret nga komisioni i pranimit, i mbéshtetur nga zyrtari
pérgjegjés dhe stafi mbéshtetés, sipas kérkesés sé tij.

4. Kohézgjatja e testimit me shkrim &shté jo mé shumé se néntédhjeté (90) minuta.

5. Varésisht nga kushtet hapésinore dhe numri i kandidatéve testi me shkrim mund t€ mbahet né
mé shumé se njé sallé.

6. Komisioni i pranimit né pérbérje t& ploté &shté i obliguar qé t& pérgatisé testin me shkrim né
ditén e mbajtjes sé testit me shkrim apo t& pérzgjedhé nga bankat e pyetjeve qé disponon
SIMBNLJ.

7. Komisioni pér pranim gjaté caktimit dhe pérgatitjes sé testit, sigurohet q& pajisjet elektronike
me 1& cilat punohet nuk duhet t& kené lidhje né rtjet apo né internet. Né fund t& hartimit t€ testit
me shkrim, komisioni kontrollon pyetjet dhe detyrat, si dhe vendos versionin pérfundimtar t&

tij.
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12.

13.

1.

3,

Komisioni i pranimit sigurohet qé testimi me shkrim & jeté i hartuar me pérmbajtje t€ nj€jte,
t¢ fillojé e t& pérfundojé né kohén e njéjté pér t& gjithé kandidatét, si dhe t&¢ mbajé pér nevoja
t& komisionit: testin me shkrim, me gelés pérgjigje qé do t& pérdoret gjaté vlerésimit.

Pas pérgatitjes s¢ versionit pérfundimtar (€ testit, ai shtypet né kopje t&é mjaftueshme pér testim
nén mbikéqyrjen e komisionit, nén masa sigurie t€ cilat garantojné konfidencialitet t& ploté.

Gjaté hartimit té testit me shkrim dhe gjaté mbajtjes s¢ tij anétarét e komisionit, zyrtarét
mbéshtetés dhe vézhguesit nuk mund (€ kené qasje né telefon, internet apo ményra té tjera t&
komunikimit elektronik, pérve¢ me lejen e kryetarit t& komisionit.

Kandidati i ftuar né ményré (& rregullt q& nuk i pérgjigjet ftesés konsiderohet se &shté térhequr
nga procedurat e konkursit.

Komisioni i pranimit gjaté testimit me shkrim siguron anonimitetin e kandidatéve sipas
udhézuesit me rregullat e testit me shkrim pér kandidatin i cili do t€ jeté pjesé pérbérése e
rregullores.

Testin e pérfunduar kandidati do ta vendosé né plikon e formatit A-4 dhe do ta mbylI€ até.

13.1. udhézuesin me rregullat e testit me shkrim pér kandidatét (q€ gjendet mbi tavolinén e
kandidatit) do t& shkruajé emrin, mbiemrin dhe nénshkrimin dhe do ta vendosé né plikon
A-6, t& cilén e mbyllg;

13.2. & gjitha kéto veprime do 1 b&jé né prani t& njé anétari té komisionit apo t& autorizuarit
nga komisioni i pranimit;

13.3. dy (2) plikot do t& lidhen (ngjiten) n& mes vete dhe pas pérfundimit n& t€rési t¢ testit,
komisioni do t& vendosé kode t& njéjta né plikot e ngjitura t& cilat pas vendosjes sé&
kodeve do t& vecohen njéra prej tjetrés dhe do t& vendosen né pako t&€ ndryshme dhe
kalojné& né mbajtje t& kryetarit t& komisionit t¢ pranimit.

Neni 14
Testi me shkrim

Testi me shkrim, pérmban gjithsej njézet e pesé (25) pyetje me pérgjigje t& shuméfisht€¢ me njé
pérgjigje t& sakté prej té cilave: dhjeté (10) pyetje nga njohurité e pérgjithshme institucionale
dhe pesémbédhjeté (15) pyetje me njohuri qé lidhen me vendin e punés dhe njé (1) ese me
shkrim, me maksimum njéqind (100) fjalé, duke marré parasysh fushat e njohurive dhe aftésive
t& pércaktuara pér pozitén e shpallur,

Secila pérgjigje e sakté vlerésohet me dy (2) piké, ndérsa eseja mund € vlerésohet me mé s¢
shumti njézeté (20) piké.

Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim éshté deri né shtatédhjeté (70) pike.



4. Testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét q& marrin t& paktén pesédhjeté (50) piké né
testimin me shkrim.

Neni 15
Vlerésimi i testit me shkrim

Vlerésimin e testit me shkrim e béné& komisioni i pranimit dhe até mé sé largu né afat prej
pesémbédhjeté (15) ditéve, nga dita e mbajtjes sé testit me shkrim, pérveg rasteve kur kemi
numér t& madh t& testeve pér t& vlerésuar dhe kjo duhet arsyetuar me shkrim nga kryetari i
komisionit.

Komisioni né& ditén kur fillon vlerésimi hap pakon ku gjenden plikot e formatit A-4 dhe vleréson
testin me shkrim né bazé t& kodit t& shénuar né plikon A-4 né t& cilén ndodhet testi pa ditur t&
dhénat e kandidatit.

Komisioni do t& diskualifikojé secilin test i cili mund t& keté njé shenjé identifikuese t€ béré me
qéllim.

Pyetjet me zgjedhje té shuméfishté, pér t& gjitha kategorité, vlerésohen duke u bazuar né
saktésing e pérgjigjes dhe duke fituar numrin e pikéve pér secilén pyetje, varésisht nga kategoria
¢ pozités pér té cilén éshté mbajt testi.

Eseja vlerésohet nga t& gjithé anétarét e komisionit t& pranimit né ményré individuale dhe
mbledhja e pikéve t& secilit anétar t& komisionit, nxjerr mesataren e vlerésimit pérfundimtar pér
ese nga ana e komisionit.

Vlerésimi minimal apo maksimal i esesé duhet t€ arsyetohet me shkrim nga vlerésuesi.

Shuma e pikéve t& vlerésuara nga paragrafi 4 dhe 5 i kétij neni pérbén vlerésimin pérfundimtar
té testimit me shkrim pér njé€ kandidat.

Formularét e vlerésimit t& cilét jané t& identifikuar si kod plotésohen dhe nénshkruhen nga
komisioni i pranimit dhe bashkohen me plikot e formatit A-4 q& pérmban t& nj€jtin kod.

Neni 16
Identifikimi i kandidatéve dhe publikimi i rezultateve

Komisioni pas vlerésimit dhe poentimit t& t& gjitha testeve dhe nénshkrimit t& t& gjithe
formularéve t& vlerésimit sigurohet se a pérmbajné t&€ gjithé formularét me plikon e formatit A-
4 nga testi i vlerésuar, kodin identik dhe pikét e fituara.
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Komisioni né prani t& stafit mbéshtetés dhe vézhguesve hap pakon ku gjenden plikot A-6 me
kode dhe fillon bashkimin e kodeve identike nga pliko e formatit A-4 me plikon A-6 duke béré
edhe identifikimin e kandidatit dhe duke shénuar emrin dhe mbiemrin e kandidatit né formularét
e vlerésimit me t& njéjtin kod.

Komisioni do t& diskualifikojé secilin test i cili pas bashkimit t& kodeve nuk pérmban t& dhénat
e kandidatit né plikon e formatit A-6.

Komisioni krijon listén e kandidatéve né bazé t& numrit t& pikéve t€ fituara e cila list€ pérmban:
kodin e kandidatit, emrin, emrin e prindérit dhe mbiemrin, numrin e pikéve té fituara n€ pyetjet
me pérgjigje t& shuméfishta, numrin e pikéve t& fituara nga eseté dhe numrin total (& pikéve t&
fituara si dhe pércaktimin e vendit, datés dhe orés s& mbajtjes s€ intervisté€s me gojé pér
kandidatét t& cilét kané kaluar testin me shkrim.

Zyrtari pérgjegjés, sipas rekomandimeve t& komisionit t& pranimit, listén e kandidatéve nga
paragrafi 4 e publikon né faqgen zyrtare t&¢ Akademisé€ dhe SIMBNJ.

Zyrtari pérgjegjés, publikon né SIMBNJ dhe fagen zyrtare t&€ Akademisé rezultatet
pérfundimtare t& kandidatéve pér testin me shkrim.

Neni 17
Vlerésimi népérmjet intervistés

Pas vlerésimit t& testimit me shkrim, vler&simi i kandidatéve vazhdon me intervistén me gojé e
cila duhet t& pérfundojé mé s& voni pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit t& listés s&
kandidatéve q& kané kaluar testimin me shkrim.

Vetém kandidatét qé kané marré t& paktén pesédhjeté pérqind (50%) t& pikéve t€ testimit me
shkrim, kané t& drejté t& marrin pjesé né interviste.

Zyrtari pérgjegjés sé paku tri (3) dité para mbajtjes s€ intervistés, pérmes e-mailit njofton
kandidatét q& kané kaluar me sukses testimin me shkrim pér kohén dhe vendin e mbajtjes s¢
intervistés.

N& intervisté vlerésohen njohuritg, aftésité dhe cilésité e kérkuara qé nuk mund t€ vlerésohen
népérmjet testimit me shkrim.

Intervista zhvillohet nga Komisioni i Pranimit, i cili pérgatit apo pérzgjedh pyetje t€ njéjta pér t&
gjithé kandidatét pér intervistén. Kéto pyetje duhet t& pérgatiten/pérzgjidhen né ditén e zhvillimit
té intervistés.

Intervista pér t& gjitha kategorité pérmban pesé (5) pyetje, ku secila vlerésohet me mé s&é shumti
katér (4) piké. Pérveg pyetjeve, anétarét e Komisionit & Pranimit mund t& parashtrojné edhe
nénpyetje pér kandidatin, me qéllim t& vlerésimit mé t& sakté t& kandidatit lidhur me pyetjen
kryesore.
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10.

Secili nga anétarét e Komisionit t& Pranimit bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje.

Né intervisté kandidati mund t& marré mé s& shumti tridhjeté (30) piké, ku prej tyre dhjeté (10)
piké jané pér jetéshkrimin (CV).

Vlerésimi maksimal pér jetéshkrimin ndahet si vijon:
9.1. deri né tre (3) piké pér arsimimin;
9.2. deri né katér (4) piké pér pérvojén relevante né puné dhe
9.3. deri né tre (3) piké pér trajnimet relevante.

Vlerésimi pérfundimtar i intervistés pér njé kandidat &shté mesatarja aritmetike e vlerésimeve té
t& gjithé anétaréve.

Neni 18
Komisioni i Pranimit pér pozita té kategorisé profesionale dhe specialistit

Vlerésimi profesional i kandidatéve pér pranim né pozité t& kategorisé profesionale dhe specialistit
béhet nga Komisioni i Pranimit.

Komisioni i Pranimit zgjidhet ad hoc pér ¢do grup t& administrimit t& pérgjithshém apo t€ veganté
nga lista e kandidatéve potencialé. Lista e kandidatéve potencial pér anétaré t€ komisionit pér
secilin nga grupet e administrimit t& pérgjithshém apo t& veganté, miratohet nga Késhilli Drejtues
i Akademisé dhe ka vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési t& ripértéritjes sipas nevojés. Né listén
e kandidatéve nuk duhet t& ket zyrtaré qé kané masé disiplinore né fuqi pér shkelje t&€ réndé né
institucion publik.

Komisioni i Pranimit emérohet nga Drejtori Ekzekutiv i Akademisé nga lista e kandidatéve
potencialé, e miratuar nga Késhilli Drejtues.

Komisioni i Pranimit ka pesé (5) anétaré, né kété pérbérje:

4.1. dy (2) népunés civil & nivelit t& mesém apo t& ulét drejtues t& specializuar né fushén
pérkatése sipas grupit pér t€ cilin zhvillohet konkurrimi;

4.2, zyrtari pérgjegjés; dhe
4.3. dy (2) népunés té kategorisé profesionale t& fushés pérkatése.

Pér secilin nga kategorité e anétaréve t& Komisionit, caktohet njé anétar z&évendésues. Anétari
zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé s& pérkohshme t& anétarit kryesor.
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Neni 19
Komisioni i pranimit pér staf teknilkk dhe mbéshtetés

Vlerésimi profesional i kandidatéve pér emérimin né njé pozité t& kategoris¢ stal teknik dhe
mbéshtetés béhet nga Komisioni i Pranimit.

Komisioni i Pranimit zgjidhet ad hoc pér ¢do grup t& administrimit t& pérgjithshém apo t€ veganté
nga lista e kandidatéve potencial. Lista e kandidatéve potencial pér anétaré t& komisionit pér secilin
nga grupet ¢ administrimit t& pérgjithshém apo & veganté, miratohet nga Késhilli Drejtues i
Akademisé dhe ka vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési té ripértéritjes sipas nevojés. N& listén
e kandidatéve nuk duhet t& keté zyrtaré qé kané masé disiplinore né fuqi pér shkelje t& réndé né
institucion publik.

Komisioni i Pranimit emérohet nga Drejtori Ekzekutiv i Akademisé nga lista e kandidatéve
potencialé, e miratuar nga Ké&shilli Drejtues.

Komisioni i Pranimit ka pesé (5) anétaré, né kété pérbérje:

4.1. dy (2) népunés civil t& nivelit t& mesém apo t& ulét drejtues t& specializuar né fushén pérkatése
sipas grupit pér & cilin zhvillohet konkurrimi;

4.2, zyrtari pérgjegjés dhe
4.3. dy (2) népunés t& kategorisé staf teknik dhe mbéshtetés t€ fushés pérkatése.

Pér secilin nga kategorité e anétaréve té Komisionit, caktohet njé anétar zévendésues. Anétari
zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé sé pérkohshme t& anétarit kryesor.

Neni 20
Komisioni i Pranimit pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

Vlerésimi profesional i kandidatéve pér pranim né pozité t& kategorisé sé ulét dhe t€ mesme
drejtuese, béhet nga Komisioni 1 Pranimit.

Komisioni i Pranimit pér pozitat e kategorisé s& ulét dhe t&€ mesme drejtuese, zgjidhet ad hoc pér
¢do pozité nga lista e kandidatéve potencial.

Lista e kandidatéve potencial pér anétaré t& komisionit, miratohet nga Késhilli Drejtues i
Akademisé me propozim t& Drejtorit Ekzekutiv dhe ka vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési t&
ripértéritjes sipas nevojés.

Né listén e kandidatéve nuk duhet té keté zyrtaré g€ kané masé disiplinore né fuqi pér shkelje t&
réndé né institucion publik.

Komisioni i Pranimit emérohet nga Drejtori Ekzekutiv i Akademisé nga lista e kandidatéve
potencialé&, e miratuar nga Késhilli Drejtues.
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6. Komisioni i Pranimit pér pozita t& kategorisé sé ulét dhe té mesme drejtuese, ka pesé (5) anétaré/e,
né kété pérbérje:

6.1. tre (3) népunés civil ekzistues t& kategoris€'sé nj&jté apo mé t& larté;
6.2. zyrtari pérgjegjés, dhe
6.3. nj&(1) népunés civil me njohuri né& fushén e pozités sé liré.

7. Né pamundési t& emérimit (& komisionit me anétar sipas paragrafit 6 nén paragrafit 6.1 t€ kétij neni,
plotésimi i komisionit mund t& béhet nga institucionet e tjera me népunés civil.

8. Pér secilin nga kategorité e anétaréve té Komisionit, caktohet njé anétar zévendésues. Anétari
zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé sé pérkohshme té anétarit kryesor.

Neni 21
Shpallja e rezultatit pérfundimtar

1. Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit pérfshin vlerésimin e pérgjithshém (& pérfituar né t€ dy fazat
e vlerésimit.

2. N& pérfundim t& vlerésimit, kandidati fitues konsiderohet kandidati i vlerésuar me mé s€ shumti
piké, por jo mé pak se pragu minimal prej shtatédhjeté pér qind (70 %) t&€ pikéve totale t&
vlerésimit. N& rast t& procedurave t& rekrutimit pér grup pozitash, kandidaté fitues konsiderohen
kandidatét qé kané mé s¢ shumti piké, por jo mé pak se shtatédhjeté pérqind (70%) deri n&
plotésimin e pozitave t& lira t& shpallura pér até procedur€.

3. Té gjithé kandidatét njoftohen pérmes zyrtarit pérgjegjés me rezultatet e procesit t€ rekrutimit.
Lista e kandidatéve fitues, duke pérfshiré emrin dhe mbiemrin e kandidatéve, si dhe pikét e arritura
né testin me shkrim, intervistén dhe pikét e pérgjithshme pér secilin kandidat, sipas shtojcés 1 (€
késaj Rregulloreje, publikohet né ueb fagen e Akademisé dhe SIMBNI nga zyrtari pérgjegjés.

4. Pérjashtimisht paragrafit 3 t& kétij neni pér kandidatét q& kané kaluar pragun prej shtatédhjeté pér
qind (70%) t& pikéve, por nuk jané shpallur kandidatg fitues, nuk publikohen emri dhe mbiemri
por vetém kodet unike t& gjeneruara nga SIMBNJ. N& rast se njéri nga kéta kandidaté shpallet
kandidat fitues, zyrtari pérgjegjés duhet t& publikoj njoftim shtesé né SIMBNIJ, pér pérditésimin e
listés.
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Neni 22
Dispozita té ve¢anta pér kandidatét me piké t€ barabarta
1. Kandidatét me piké t& barabarta renditen dhe pérzgjidhen sipas késaj radhe:

1.1.  sé&parinése njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoring e personave me aft€si t€ kufizuar,
atéheré ai pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfaqésimi &sht¢ mé i vogél se
kuotat e rezervuara;

1.2.  sé& dyti, nése njéri nga kandidatét éshté nga radhét e njé komuniteti jo shumicg, atéher€ ai
pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfagésimi ésht¢ mé i vogél se kuotat e
rezervuara;

1.3.  sé treti nése kandidatét jané t& gjinive t€ ndryshme, atéheré pérzgjidhet i pari kandidati g€ i
pérket gjinisé s€¢ nénpérfaqésuar.

Gjinia mé pak e pérfagésuar sipas paragrafit 1, nén paragrafit 1.3. t& kétij neni, pércaktohet nga
zyrtari pérgjegjés né bazé (¢ statistikave zyrtare pér pérfagésimin gjinor t€ népunésve civilé ng
Akademi.

NE& rast se nuk mund t& aplikohet asnjéra nga alternativat e pércaktuara né paragrafin 1 t€ kétij neni,
pérzgjedhja béhet me short, i cili organizohet nga Komisioni i Pranimit.

N& pajtim me paragrafin 3 t& kétij neni, kandidatét me piké t& barabarta njoftohen pér kohén dhe
vendin e zhvillimit t& shortit dhe mund t& jené té pranishém gjaté zhvillimit té tij. Procedura e shortit
evidentohet né procesverbal, i cili nénshkruhet nga kryesuesi dhe procesmbajtési i Komisionit t&
Pranimit.

Mosparaqitja e kandidatéve & njoftuar nuk e pengon zhvillimin e procedurés s€ shortit.

Neni 23
Ankesa né proceduré pranimi

Kandidatét e pakénaqur me procesin e rekrutimit, pas shpalljes sé rezultateve pérfundimtare kané
t& drejté ankese né Késhillin ¢ Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil né€ afat prej tridhjeté (30)
ditéve.

Neni 24
Verifikimi para emérimit
Zyrtari pérgjegjés pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues pér njé pozité t& caktuar, bén verifikimin

pérfundimtar para emérimit t& plotésimit t& kritereve t€ aplikimit nga kandidati.
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Verifikimi pérfundimtar pérfshin:

2.1.verifikimin ¢ dokumenteve té paragitura nga kandidati, si dhe dokumenteve t& pércaktuara né
paragrafin 3. t& nenit 9 t& késaj Rregulloreje;

2.2.verifikimin e vazhdimit t& plotésimit t& kritereve (& tjera t& parapara nga neni 9 te késaj
rregulloreje, me pérjashtim t& kritereve t& nénparagrafit 1.2, 1.3, 1.4. dhe 1.7. & nenit 9 te késaj
Rregulloreje.

Nése vlerésimi rezulton negativ, zyrtari pérgjegjés konstaton mosplotésimin e kritereve t& aplikimit
dhe vendos pérjashtimin e kandidatit dhe vazhdon me kandidatin e radhés q¢ ka arritur s¢ paku
shtatédhjeté pérqind (70 %) t& pikéve t& vlerésimit t& pérgjithshém.

Zyrtari pérgjegjés kur ka dilema lidhur me paqartésité e dokumentacionit, mund t& bgjé verifikimin
sipas detyrés zyrtare si¢ pércaktohet me dispozitat e Ligjit pérkatés pér Procedurén e Pérgjithshme
Administrative.

Neni 25
Emérimi né kategoriné profesionale dhe té specialistit

Zyrtari pérgjegjés pas kryerjes sé verifikimit, eméron kandidatin fitues n¢ pajtim me dispozitat e
késaj Rregulloreje.

. N& rast t& procedurés s¢ rekrutimit pér grup pozitash, kandidati fitues, sipas renditjes, duke filluar
nga ai me mé shumé piké, njofiohet nga zyrtari pérgjegjés pér pozitat e lira dhe ka t& drejtén t&
pérzgjedh ¢do pozité t& liré t& shpallur dhe t& emé&rohet né pozitén pér t€ cilin &shté zhvilluar
procedura e pranimit. Kandidati q& ka pérzgjedhur njé pozité dhe éshté eméruar né €, nuk mund &
ushtrojé pér heré t& dyté, t& drejtén e pérzgjedhjes pér até proceduré.

Zyrtari pérgjegjés, brenda shtaté (7) ditéve nga shpallja ¢ listés s¢ kandidatéve fitues fton kandidatét
fitues, sipas renditjes s¢ tyre, t& zgjedhin brenda afatit prej pesé (5) ditéve nga lista e pozitave t&
lira t& shpalljes pér t& cilén kané aplikuar.

. Pas marrjes sé Aktit t¢ Emérimit, kandidati fitues duhet t& paragitet né Akademiné e Drejtésis€, jo
mé voné se katérmbédhjeté (14) dité nga data e marrjes sé¢ Aktit t& Emérimit.

Afati sipas paragrafit 4. t& kétij neni, mund t& zgjatet me kérkesé t¢ kandidatit, pér shkaqe t&
arsyeshme dhe me pajtimin e institucionit deri né njé& (1) muaj, duke pérfshiré afatin fillestar.

. N& rast t& mosparaqitjes sipas paragrafit 4. apo 5. t& kétij neni, zyrtari pérgjegjés vijon procedurén

pér anulimin e Aktit t& Emérimit dhe kandidati nuk ka t& drejté (& emérohet n& njé pozité {jetér né
Akademi, pérveg kur i nénshtrohet procedurés sé re t& rekrutimit.

16



N& rast se zyrtari pérgjegjés anulon Aktin e Emérimit sipas paragrafit t& 6. t€ kétij neni, vazhdon
procedurén me emérimin e kandidatit t& radhés q& ka arritur s¢ paku shtatédhjeté (70) piké.
Marrédhénia e punés né Akademi themelohet né bazé & Aktit t& Emérimit dhe éshté marrédhénie
pune nén kushtin e konfirmimit né fund t& periudhés s€ provés.

Neni 26
Emérimi né kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese

Zyrtari pérgjegjés pas kryerjes sé& verifikimit, eméron kandidatin fitues né pajtim me dispozitat e
késaj Rregulloreje.

Kandidati pér pozitén e nivelit t& ulét apo t& mesém drejtues, i vlerésuar nga Komisioni i Pranimit
me pikét mé té larta dhe mbi pragun minimal t& shtatédhjeté pér qind (70 %) t€ pikéve t&
pérgjithshme té vlerésimit, konsiderohet kandidat fitues dhe emérohet né pozitén pérkatése.

Pas martjes sé Aktit t¢ Emérimit, kandidati fitues duhet t& paraqitet prangé Akademisé ku &shté
eméruat, jo mé voné se katérmbédhjeté (14) dité nga data e martjes sé Aktit t€ Emérimit.

Afati sipas paragrafit 3. t& kétij neni, mund (& zgjatet me kérkesé t€ kandidatit, pér shkage t&
arsyeshme dhe me pajtimin ¢ Akademisé deri né njé (1) muaj, duke pérfshiré afatin fillestar.

N& rast t& mosparagitjes sipas paragrafit 3. apo 4. t& kétij neni, zyrtari pérgjegjés vijon procedurén
pér anulimin e Aktit t¢ Emérimit dhe kandidati nuk ka t& drejté t¢ emérohet né njé pozité né
Akademi, pérveg kur i nénshtrohet procedurés s¢ re t&€ rekrutimit.

N& rast t& anulimit t&¢ Aktit t&¢ Emérimit, zyrtari pérgjegjés vazhdon procedurén me emérimin ¢
kandidatit t& radh&s qé& ka arritur sé paku shtatédhjeté (70) piké.

Neni 27
Mandati dhe vazhdimi i mandatit né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

Né& kategoring e ulét dhe t& mesme drejtuese, kandidati emérohet pér njé mandat me kohézgjatje
prej katér (4) vitesh, me t& drejté vazhdimi pa konkurrim edhe pér njé (1) mandat tjetér me
kohézgjatje t€ nj¢jté.

Vendimi pér vazhdimin e mandatit merret nga njésia pérzgjedhése pas propozimit nga mbikéqyrési
i drejtpérdre;jté.

Propozimi pér vazhdim t& mandatit duhet t& behet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté t€ pakten tre (3)
muaj para pérfundimit t& mandatit, nése mesatarja ¢ performancés sé népunésit civil gjaté mandatit
paraprak &shté vlerésuar sé paku me vlerésimin “arrin pritshméring”.
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. Népunésit nuk i vazhdohet mandati vetém né rastet kur mesatarja ¢ vlerésimit gjaté vitit paraprak
nuk ka gené sé paku “arrin pritshméring”.

Pas pérfundimit t&¢ mandatit t& dyté, ose né rast t& mos vazhdimit t€ mandatit, népunési civil ka t&
drejté t& konkurrojé pér t& njéjtén pozité qé e ka mbajtur ose né ndonjé pozit€ tjetér t€ liré né
Akademi.

Neni 28
Sistemimi dhe lirimi nga kategoria e ulét dhe té¢ mesme drejtuese

T& eméruarit né kategoring e ulét apo t& mesme drejtuese, qé kané qené t& punésuar né shérbimin
civil para emérimit né kategoriné e mesme apo té& ulét drejtuese né Akademi, sistemohen nga zyrtari
pérgjegjés né njé pozité t& liré té kategorisé profesionale me kusht q& plotésojné kriteret pér emérim
né pozitén né fjalé.

Té eméruarit né kategoring e ulét apo té mesme drejtuese, qé nuk kan¢ gené t€ punésuar né
shérbimin civil, pas pérfundimit t& mandatit lirohen nga shérbimi civil.

Deri né emérimin né njé pozité t& kategorisé profesionale, népunési civil vendoset né listén e pritjes,
e cila menaxhohet nga Ministria pérgjegjése pér administratén publike dhe gézon t& gjitha t& drejtat
nga marrédhénia e punés, pérfshiré pagén né lartésing e pagés sé fundit, deri né vendosjen né njé
pozite t& liré.

Refuzimi pér t'u eméruar né pozitén e kategorisé profesionale, t& caktuar nga zyrtari pergjegjés,
pérbén shkak pér lirimin e népunésit nga shérbimi civil.

Nése brenda afatit prej nénté (9) muajsh népunési civil i cili ka qené né shérbim civil para emérimit
né kété pozité, nuk ricaktohet né ndonjé pozité té liré t& shérbimit civil, kjo pérbén shkak pér lirim
e tij nga shérbimi civil.

Neni 29
Puna provuese

Népunési civil q& emérohet pér heré t& paré né pozité t€ kategorisé profesionale apo t€ specialistit
né Akademi, apo q& merr mandatin e ulét dhe t& mesém drejtues sipas dispozitave t€ késaj
Rregulloreje, i nénshtrohet periudhés provuese qé zgjaté gjashté (6) muaj nga data e nénshkrimit t&
aktit t& emérimit nga t¢ dy palé&t.

Puna provuese &shié pérgatitja teorike dhe praktike e népunésit pér kryerjen me sukses t& detyrave
t& pozités ku éshté eméruar.

Puna provuese pezullohet pér kohézgjatjen aktuale t& pushimit t¢ lehonisé, pushimit t€ atésisg,
pushimit prindéror, pushimit mjekésor, fushatés zgjedhore dhe/apo rrethanave t€ tjera (&€ veganta.
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Pas pérfundimit t& shkakut t& ndérprerjes, periudha e provés zgjatet pér kohén sa &shté béré
ndérprerja.

Népunési civil, gjaté periudhés provuese nuk mund t& transferohet dhe nuk mund t€ marré pjes¢ né
komisione qé themelohen nga institucionet pér t& cilat kérkohet pérvojé profesionale.

Neni 30
Vlerésimi gjaté periudhés provuese
Zyrtari pérgjegjés tridhjeté (30) dité para pérfundimit t& periudhés provuese, kérkon me shkrim nga

mbikéqyrési i drejtpérdrejté i népunésit civil qé t& b&jé vlerésimin e punés provuese.

Mbikéqyrési i drejtpérdrejté zhvillon takim me népunésin civil, jo mé pak se pesémbédhjeté (15)
dité para pérfundimit t& punés provuese dhe bashké me t& e trajton performancén e tij.

Njoftimi pér takimin lidhur me vlerésimin e punés provuese t& népunésit civil i dérgohet népunésit
civil s& paku tre (3) dité para datés s& takimit.

Mbéshtetur né vlerésimin e rezultateve t& punés t€ népunésit civil, mbikéqyrési i drejtpérdrejté
vendos:

4.1, konfirmimin ¢ marrédhénies sé punés t&é népunésit né shérbimin civil;

4.2. zgjatjen e periudhés provuese njé heré t& vetme, deri né gjashté (6) muaj t€ fjeré, nése pér
arsye t& justifikuara ka qené i pamundur vlerésimi i ploté i n€punésit;

4.3. moskonfirmimin e marrédhénies s& punés né shérbimin civil t& népunésit, pérmes
vlerésimit (€ arsyetuar.

Vendimin e arsyetuar pér konfirmimin ose moskonfirmimin e punés sé népunésit, mbikéqyrési i
drejtpérdrejté e dérgon tek zyrtari pérgjegjés sé paku dhjeté (10) dit¢ para pérfundimit t& punés sé
tij provuese.

. Né& rast t&¢ moskonfirmimit t& marrédhénies sé punés nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, zyrtari
pérgjegjés merr vendim pér ndérprerjen e marrédhénies s¢ punés né Akademi.

Pérjashtimisht nga paragrafi 6 i kétij neni, né rast t& moskonfirmimit t& periudhés provuese t¢ t€

eméruarave né kategori drejtuese té cilét kané qené t& punésuar né Akademi para martjes sé
mandatit, t& nj&jtét sistemohen né njé pozité t& kategorisé profesionale nga zyrtari pérgjegjés.
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Neni 31
Shtojca

Pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje éshté Shtojea nr.1 — FORMULARI: Aplikacion Punésimi,
Shtojca nr.2 — FORMULARI: vlergsimi i testit me shkrim pér kandidatin nga komisioni, Shtojca
nr.3 - FORMULARI: vlerésimi i komisionit pér intervistén, Shtojca nr.4 — FORMULARI:
vlerésimi individual i anétarit t& komisionit pér kandidatin né intervist¢ dhe Shtojca nr.5 —
FORMULARI: pér vlerésim pérfundimtar i testit dhe intervistés.

Neni 32
Dispozitat kalimtare

. Procedurat e rekrutimit, qé jané né vazhdim e sipér né momentin e hyrjes né fuqi (& késaj
Rregulloreje, do t& vazhdojné t& zhvillohen sipas dispozitave té& Rregullores me t€ cilin &shté
shpallur procedura.

. Komisioneve té pranimit, t¢ themeluara pér zhvillimin e procedurave t& rekrutimit sipas
rregullativés paraprake, u pérfundon mandati me pérfundimin e procedurés s€ rekrutimit pér t&
cilén jan€ eméruar.

Deri né funksionalizimin ¢ SIMBNJ-sé - moduli i Akademisg s& Drejtésisé, procedurat e rekrutimit
zhvillohen né formé fizike.

Neni 33
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit.

: \ Femuﬂah Rexhepi ™.

Vi

\ Kryesues/i Keshillit Dfejtues
57, .. Akademiae/Drejfcsise
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Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé / Akademija Pravde / Academy of Justice
Shtojca nr. 1

APLIKACION PUNESIMI/KERKESA PER PUNESIM/
PRIJAVA/ZAHTEV ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

INSTITUCIONI/ INSTITUCIJA:

Titulli i pozités/ Naziv radnog mesta:

Numri i referencés sé pozités/ Broj reference radnog mesta:

Julutemi pérgjigjuni né& ¢do pyetje qarté dhe plotésisht dhe plotésoni me ngjyré € kaltér ose t& zez&.
Aplikacioni duhet t& nénshkruhet/ Molimo vas da sa svako pitanje odgovorite potpunio. Pisite citko
plavim ili srnim Matilom. Aplikacija mora biti potpisana.

Emri - Ime Mbiemri - Prezime

Data e lindjes Gjinia/ M/M F/ZH
Datum rodjenja/ Pol/

Vendi dhe komuna e lindjes-Mesto rodjena I
opstina/

Nr. personal i letérnjoftimit - Licni broj licne
karte:

Gjendja I/e pa I/e martuar 1/e shkurorézuar /e ve
martesore martuar Ozenjen Razveden Udovac/a
Bracno stana | Neozenjen

Adresa e tanishme/
Adresa stanovanje/

Adresa e pérhershme, nése
ndryshon nga e tanishmja /
Stalna adresa ako nije ista sa
sadasnjom/
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Tel:

Numri i telefonit / Broj telefona.

A déshironi t& deklaroheni pér pérkatésiné etnike, nése pérgjigja
géshté “PO”, shénoni Cila éshté pérkatésia juaj:/ Da li hocete da se PO - DA

JO-NE

izjasnite o etnickoj pripadnosti, ako odgovor je 'l DA™, recite koja
je vasa etnicka pripadnost:

SHKOLLIMI: Jepni detaje té plota, titujt e sakté té gradave shkencore/
OBRAZOVANJE: Dajte potpune odatke, navedite tacan naziv diplome/

Universiteti/ Univerziteti:

Emri dhe vendi i Vijimi - Pohadjane l; itlclljﬂld_‘:'i}mt
L mike
o Dip?o(rerlleeakedemsk

Ime i lokacija Institucije Prej—Od Deri-Do d

o0 priznanje

Drejtimi i studimeve
Predmet studija

Shkolla e mesme ose shkollim tjeter i mesém - Srednja skola ili drugo srednje obrazovanje

Emri dhe vendi i Vijimi - Pohadjane
Institucionit Ime i
lokacija Institucije

Certifikata ose diploma e fituar Dobijeni
prej-Od Deri-Do certikati ili diplome

Shkollimi ose trajnimet tjera profesionale/ Obrazovanje i ostale profesionalne kvalifikacije/

Emri dh_e vendi i Institucionit

i i oo s Prej- Deri-
Ime i lokacija Institucije Lloji - Vrsta " =

Od Do

Ce.iose diploma e
fituar/ Dob.Cert.
ili diplome

Pérvoja e punés (duke filluar nga ajo e fundit), t& jepen detaje té plota dhe t€ qarta./
Radno iskustvo (poceti sa naj skorijim , iznesite potpune i jasne podatke./

Titulli i vendit t& punés/
Naz_iX radno mesta/

Prej-OD Deri-Do Emri i mbiké&qyrésit/lme nadzornika

Emri i punédhénésit/ o
Ime poslodavea/
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[Adresa e punédhénesit/
Adresa poslodavca/

Numri dhe Tloji i personelit nén mbikéqyrje/
Broj i vista personala pod nadzorom/

Arsyet e largimit nga vendi i punés/
Razlog za napustanje radnog mesta/

Pérshkrimi i detyrave té piunés/Opis radnih zadataka/

Titulli i vendit t& punés/
Naziv radno mesta/

Prej-Od

Deri—Dﬁ

Emri i mbikéqyrésit/lme nadzornika

Emri i punédhénésit/
Ime poslodavca/

Adresa e punédhénésit/
Adresa poslodavca/

Numri dhe Iloji i personelit nén mbikéqyrje/
Broj i vrsta personala pod nadzorom/

Arsyet e largimit nga vendi i punés/
Razlog za napustanje radnog mesta/

Pérshkrimi i detrave t& punés/Opis radnih zadataka/

Titulli i vendit t& punés/
Naziv radno mesta/

Prej-Od

Deri-Do

Emri i mbik&qyrésit/lme nadzornika

Emri i punédhénésit/
Ime poslodavca/

Adresa e punédhénésit/
Adresa poslodavca/
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Numri dhe Tloji i personelit nén mbikéqyrje/
Broj i vrsta personala pod nadzorom/

Aursyet e largimit nga vendi i punés/
'Razlog za napustanje radnog mesta/

Pérshkrimi i detrave t& puné&s/Opis radnih zadataka/

Pérdor letér tjetér nése ke nevojé lidhur me pérvojén e punés/
Ako je potrebno upotrebite dodatne papire oko radno iskustvo/

muaj/

A keni gené ndonjéheré t& dénuar mé tepér se gjashté

Da li ste bili osudjivani vise od sest meseci/

PO-DA

JO-NE.

Njohja e gjuhéve: Cila &shté gjuha juaj amtare/
Znanje jezika: Koji je vas maternji jezik/

Gjuhét tjera/ Leximi-Citate Shkrim-Pisete INE t& folur-Pricate Kuptoj-Razumete
Drugi jezici Mirg/ Jo mirg/ |Miré/ Jo mire/ [Mirg/ Jo mire/ Mirg/ | Jo miré/
Dobro/ Tesko  |[Dobro  |Tesko/ |Dobro  (Tesko Dobro/ | Tesko/
Aftési me kompjuter — Rad na racunaru
Word Excel Database Programe tjera — Drugi prog
Themelore]  Miré | Themelore | Mirg Themelore | Miré Themelore Miré

Shénoni detajet e aftésive tjera té cilat i keni dhe mund t& shérbejné pér postin e aplikuar
Navedite podaci drugim vestinama a koje mogu biti potrebno za trazeno radno mesto.

Shénoni arsyjet pér aplikimin né pozitén pérkatése, pritjet nga vendi i punés dhe géllimet e karrierés.
Navedite razlog za odredjenju poziciju, ocekivanja od radnog mesta i ciljevi karijere.
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REFERENCAT: Shénoni dy persona té cilét e njohin karakterin dhe kualifikimet e juaja. Té mos
jené té aférm apo mbikéqyrés nga puna juaj ¢ kaluar.

PREPORUKE: Na vedite dve osobe, skojima niste u srodsvu niti predpostavleni, koje su u poznale sa
vasim karakteristikama i kvalifikaci'ama.

Emri i ploté - Puno ime Adresa Profesioni - Zanimanje

Shénim: Kandidatét duhet t& sigurojné fotokopjet dokumenteve sipas konkursit dhe t& sjellin origjinalet e
tyre pér verifikim me rastin e intervistés/

Zapis: Kanditati trebaju podoneti fotokopiju trazenih dokumenata po konkursu, te sobom poneti originale

dokumenta za verifikaciju prilikom intervjuisnja:

1. Déshmi té kualifikimeve shkollore - Dokaz o obrazovnim kvalifikacijama

2. Déshmi pér pérvojén e punés - Dokaz o radnom iskustvu

3. Letér rekomandimet - Preporuke

4. Kopjet e dy raporteve té fundit t& njépasnjéshme té vlersimit t& punés/
Kopije iz dva zadija izvestaja za procenu rada/

5. Dokument identifikimi - Dokument identifikacije

VEREITJE:
Nése aplikacionit nuk ia bashkéngjitni dokumentet e duhura dhe nuk e plotésoni at€ me shénime 1€ sakta,
ju veté do ta humbni rastin pér t'v futur né listén e ngushté.

OPOMENA:
Ako uz prijavu niste priloZili potrebna dokumenta i niste popunili taéne podatke, izgubicete priliku da
budete u uzoj listi.

Garantbj se kam dhéné informacione t& vérteta, korrekte dhe komplete né kété formular/ Potvrdjujem da
sam dao/dala istinite, tacne i potpune informacije/

Nénshkrimi/Potpis: Data/Datum: / /

Kérkesa e kompletuar duhet t& mbyllet né kuverté dhe t& dérgohet né adresén sipas konkursit publik
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Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo

Akademia e Drejtésisé / Akademija Pravde / Academy of Justice

Shtojca nr. 2
VLERESIMI I TESTIT ME SHKRIM PER KANDIDATIN NGA KOMISIONI
OBRAZAC OCENJIVANJA OD KOMISIJE ZA PISMENI TEST
Data: B
Kodi: Datum:
Kod:
pilket | Frasul Ao =

; lkaluesh R : i = Eoe

maksim mérisé Komisioni pér Rekrutim / Komisija za prijem BB oa
ale oLy SEEE
piké =5 g

Maksi | Polozeni Vlerésimi i Vierésimi i Vierésimi i Vlerésimi i Vierésimi i E *

. anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ |5 =
malul prag Ocenjivanje Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje [ Ocenjivanje =S
bodovi | bodovi ¢ \,J L o ! v" ] \,J L o, !

¢lana ¢lana flana ¢lana ¢lana
50
Pyetjet
50
Ese A
Totali i pikéve nga pyetjet me zgjedhje té shuméfishta dhe eseja
Komisioni rekrutues/ ; ; y : : " i ;
Emri dhe mbiemri/ Ime i prezime Nénshkrimi / Potpis

Komisija za prijem

Kryetari i Komisionit /
Predsednik Komisije

Anétari 1 Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije
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Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo

Akademia e Drejtésisé / Akademija Pravde / Academy of Justice
Shtojca nr. 3

VLERESIMI I KOMISIONIT PER INTERVISTEN
OCENA OD KOMISLJE 1Z USMENOG INTERVJUA

Kandidati: Daté:

Kandidat Datum

Vlerésimi Individual / Individualni ocenjivanje

Pikét maksimale né

Intervisté me gojé /

: . . Vlerésimi i Vierésimii | Vlerésimii | Vlerésimii | Vlerésimii
maksimalni b?d0v1 na anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/
usmen! iuterviu Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje

¢lana ¢lana ¢lana ¢lana ¢lana

Rezultati
pérfundimtar /

Konacni rezultat

30

Komisioni pér Rekrutim/
Komisija za prijem

Emri dhe mbiemri/ Ime i prezime Nénshkrimi / Potpis

Kryetari i Komisionit /
Predsednik Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije
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Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo

Akademia e Drejtésisé / Alkademija Pravde / Academy of Justice

Shtojea nr. 4

VLERISIMI INDIVIDUAL I ANETARIT Ti KOMISIONIT PER KANDIDATIN Nii INTERVISTE

Emri i kandidatit:

Ime kandidata

Daté:

Datum

Intervista

Pikét maksimale/

Vlerésimi nga

Komente (nése ka)

Njohurité, aftésité malsimalni anétari i Komentar (ako ima)
dhe cilésité e bodovi Komisionit/ Udhézohet sidomos pér kandidatét me
kérkuara/ intervju Ocenjivanje od vierésim min. dhe max./ upucuje se posebno
Potrebna znanja, clana komisije za kandidate sa min. i max. ocenom
ve§tine i kvaliteti
0-4
0-4
0-4
0-4
0-4
Totali i pilkéve té 20
intervistés
Jetéshkrim (CV) 3
Arsimimi
Jetéshkrim (CV) 4
Pérvoja
Jetéshkrim (CV) 3
Trajnimet
Totalii Jetéshkrimit 10

Totali i mesatares aritmetike té vlerésimeve
Osvojeni bodovi u intervju

Nénshkrimi 1 anétarit té
komisionit/vlerésuesi/

Potpis clana komisije/ocenjivaca
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Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo

Akademia e Drejtésisé / Akademija Pravde / Academy of Justice

Shtojca nr. 5

FORMULAR PER VLERESIM PERFUNDIMTAR [ TESTIT DHE INTERVISTES
OBRAZAC ZA KONACNO OCENJIVANJE

Emri i kandidatit: Daté:
Ime kandidata Datum
Pjesa e Lloji i testit Pikét Maksimale/ Vlerésimi i Komisionit/ | Pragu i
Provimit / Vrsta testa Maksimalni bodovi | Ocenjivanje komisije kalueshmérisé/
Deo ispita polozeni prag
Pjesa e paré Pyetjet me zgjedhje 50
té shuméfishta
Nénpjesa I dhe | Vigestruki izbor
I1./ pitanja 50 piké
Prvi deo
Deonica liIl. | ESE/ESE]
20
Pjesa e dyté / | Intervista 30 S’ka
Drugi deo Usmeni intervju
Totali i pikéve/ 100
# Totalni bodovi 70%

Komisioni pér Rekrutim /
Komisija za prijem

Emri dhe mbiemri/Ime i prezime

Nénshkrimi / Potpis

Kryetari i Komisionit
/ Predsednik Komisije

Anétari i Komisionit
/ Clan Komisije

Anétari 1 Komisionit
/ Clan Komisije

Anétari 1 Komisioni
/ Clan Komisije

Anétari 1 Komisionit
/ Clan Komisije
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